杭州师范大学音乐学院班主任工作考核表
（  2024  — 2025学年）

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	政治面貌
	

	职务职称
	
	担任班级
	

	本学年班会、班主任会议、培训参与情况
	

	工

作

小

结
	

	班

主

任

自

评
	自评等级：       

A、优秀(20分)   B、良好(15分)   C、合格(10分)   D、不合格(0分)

	学

生

评

价
	班级学生满意度调查得分（*60%）：       

	学

院

综

合

评

定
	评价等级：         
A、优秀(20分)   B、良好(15分)   C、合格(10分)   D、不合格(0分)

	总

评
	说明：考核等级分为优秀、良好、合格、不合格4个等级，“优秀”人数不超过给定名额。

考核总分：         
第一学期考核等级：         

第二学期考核等级：         

学年考核等级：         

考评小组组长签名：

                                            年   月   日


备注：1、请班主任老师认真填写个人基本信息以及自评部分内容。2、班主任考核由班主任自评、班级学生满意度调查、学院综合评定三部分组成，分值比例分别为20％、60％、20%。
